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Deutschland
Ne

erland flr einen Zuschuss aus dem Programm
INTERREG IV A Deutschland-Nederland

voor een bijdrage uit het programma
INTERREG IV A Deutschland-Nederland

Projektname / Projectnaam:

Ler(n)ende Euregio

Projektbezeichnung / Projectaanduiding:

Ein nachhaltiches Kooperationsnetzwerk der Berufsbildung. Een duurzaam samenwerkingsverband van het
beroepsonderwijs.

Lead Partner:

Stichting ROC Nijmegen

Durchgefiihrt in / Uitgevoerd in:

[~ der Ems Dollart Region / de Eems Dollard Regio
[X der EUREGIO
[X der Euregio Rhein-Waal / de Euregio Rijn-Waal

[X der euregio rhein-maas-nord / de euregio rijn-maas-noord

' Wir méchten Sie bitten, das Antragsformular vollstandig auszufiillen und rechtsverbindlich zu unterschreiben. Bitte machen Sie Gebrauch von den
Erlauterungen zum Ausfiillen des Antrages. Hier werden viele Fragen naher erklart. Selbstverstandlich steht Ihnen das zusténdige regionale
Programmmanagement auch gerne fiir Rickfragen zur Verfiigung.

2 Wij verzoeken u het aanvraagformulier volledig in te vullen en rechtsgeldig te ondertekenen. Maakt u daarbij gebruik van de toelichting bij het
invullen van de aanvraag. Hier worden vele vragen nader toegelicht. Uiteraard kunt u bij vragen ook contact opnemen met het verantwoordelijke
regionale Programmamanagement.
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Deutschland Nederland
EUREGIO EUREGIO
Postfach 1164 Postbus 6008

- 48572 Gronau 7503 GA Enschede
Deutschland Nederland

Euregio Rhein-Waal

Emmericher Str. 24
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Deutschland

Euregio Rijn-Waal
Postbus 220
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Nederland

euregio rhein-maas-nord
Konrad-Zuse-Ring 6

[ 41179 Ménchengladbach
Deutschland

Gemeinsames Sekretariat
Emmericher Str. 24

[ 47533 Kleve
Deutschland

Gemeenschappelijk secretariaat
Postbus 220

7040 AE s'Heerenberg
Nederland

Projektnummer / Projectnummer:
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Eingangsstempel / Ontvangststempel:

Antragserfassung/ Registratie aanvraag:

Nur vom zustindigen regionalen Programmmanagement auszufiillen!
Uitsluitend in te vullen door het regionale programmamanagement!
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Inhaltsverzeichnis / Inhoudsopgave

| Lead Partner und seine Partner / Lead partner en zijn partners
| Projektbeschreibung / Projectbeschrijving
]| Information und Publizitat / Informatie en Publiciteit

v Kosten- und Finanzierungsplan / Begroting en financiering

Vv Erklarungen / Verklaringen
Vi Ubersicht der ergianzenden Unterlagen / Overzicht van bij te voegen
documenten
| Lead Partner und seine Partner / Lead partner en zijn partners

.1 Lead Partner / Lead partner

Name der Organisation / Naam van de organisatie

Stichting ROC Nijmegen

Postadresse / Postadres

StraRe / Straat ’Postbus 6560

PLZ/ Postcode ]6503 GB

Ort/ Plaats INijmegen

Land: ’Niederlande/ Nederland

Besuchsadresse / Bezoeksadres:

Strale / Straat ’Wolfskuilseweg 279
PLZ/ Postcode 6542 AA

Ort / Plaats ’Nijmegen

Land: HNiederIande / Nederland
Internet www.’roc-nijmegen.nl
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1.1.1  Vertreter des Lead Partners (unterschriftsbefugt und vertretungsbefugt) /
Vertegenwoordiger van de lead partner (tekenbevoegd en bevoegd namens de
lead partner op te treden)

Name / naam ’mevrouw drs. J.C.]J.M. Berben

Funktion / Functie ’Voorzitter College van Bestuur

Tel. ’0031-243813275 Fax |0031-243813299

Email ’h.berben@roc-nijmegen.nl

1.1.2 Ansprechpartner (inhaltlich) / Contactpersoon (inhoudelijk)

Name / haam ’de heer W. Koekkoek

Funktion / Functie ’manager Projectenbureau

Tel. ’0031—243813239 Fax |0031-243813299

Email ’w.koekkoek@roc-nijmegen.nl

1.1.3 Ansprechpartner (administrativ-finanziell) / Contactpersoon (financieel-
administratief)

Name / naam ’de heer W. Koekkoek

Funktion / Functie ’manager Projectenbureau

Tel. ’0031-243813239 Fax |0031-243813299

Email ’w.koekkoek@roc—nijmegen.nI

1.1.4 Rechtsform / Rechtsvorm

[~ Offentlich-rechtlich / Publiekrechtelijk
[X Privatrechtlich ohne Gewinnorientierung / Privaatrechtelijk zonder winstoogmerk

[ Privatrechtlich mit Gewinnorientierung / Privaatrechtelijk met winstoogmerk

Falls der Lead Partner eine private Rechtsform hat, bitte die Gewerbenummer, Eintrag im
Handelsregister, Stichtingenregister, Kammerkennzeichnung o.a. angeben /

Indien lead partner een privaatrechtelijke rechtsvorm bezit a.u.b. nummer inschrijving in het
handelsregister, stichtingregister e.d. aangeven

KvK 5261341
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Fiir Unternehmen: Bitte beschreiben Sie kurz die Tétigkeiten Ihres Unternehmens /
Voor ondernemingen: Beschrijf de activiteit van uw onderneming

1.1.5 Sind Sie vorsteuerabzugsberechtigt? /
Heeft u recht op verrekening van omzetbelasting of op BTW-compensatie uit het
BTW-compensatiefonds (enkel NL-overheden)?

[~ Ja [X Nein/ Nee

.11.6 Bankverbindung / Bankgegevens

Kontoinhaber / Rekeninghouder ’Stichting ROC Nijmegen

Name der Bank / Naam van de bank ’ING bank

BLZ ]
Code IBAN INL32INGB0660914085
Code BIC ]INGBNLZA

Kontonummer / Rekeningnummer ’66.09.14.085

Kassenzeichen / Kenmerk ’

Verwendungszweck / Bestedingsdoel ’Pb07001-Lerende Euregio
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.2 Partner des Lead Partners / Samenwerkingspartner van de lead partner

Nr. ’T

Name der Organisation / Naam van de organisatie

|Bezirksregierung Disseldorf (GEB)

Postadresse / Postadres

StralRe / Straat IFischerstrasse 10

PLZ/ Postcode |40477
Ort / Plaats IDUsseIdorf
Land: |Deutsch|and / Duitsland

Besuchsadresse / Bezoeksadres:

StralRe / Straat IFischerstrasse 10

PLZ/ Postcode |40477

Ort / Plaats IDl'.'lsseIdorf

Land: |Deutschland / Duitsland
Internet www.|geb—nrw.de

.21 Ansprechpartner fiir das Projekt / Contactpersoon voor het project

Name / naam

IHern Chr. Harnischmacher

Funktion / Functie IGeschéftsthrer der GEB-stelle

Tel. |oo49-z1 14755666

Fax |0049-2114755913

Email |Christoph.Harnischmacher@BEZREG-DUESSELDORF.NRW.DE
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1.2.2 Rechtsform / Rechtsvorm

X Offentlich-rechtlich / Publiekrechtelijk
[~ Privatrechtlich ohne Gewinnorientierung / Privaatrechtelijk zonder winstoogmerk

[~ Privatrechtlich mit Gewinnorientierung / Privaatrechtelijk met winstoogmerk

Falls der Partner eine private Rechtsform hat, bitte die Gewerbenummer, Eintrag im Handelsregister,
Stichtingenregister, Kammerkennzeichnung o.a. angeben /

Indien partner een privaatrechtelijke rechtsvorm bezit a.u.b. nummer inschrijving in het handelsregister,
stichtingregister e.d. aangeven

Fiir Unternehmen: Bitte beschreiben Sie kurz die Tétigkeiten lhres Unternehmens /
Voor ondernemingen: Beschrijf de activiteit van uw onderneming

.2.3 Sind Sie vorsteuerabzugsberechtigt? /
Heeft u recht op verrekening van omzetbelasting of op BTW-compensatie uit het
BTW-compensatiefonds (enkel NL-overheden)?

[~ Ja X Nein/ Nee
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.2 Partner des Lead Partners / Samenwerkingspartner van de lead partner
Nr. ’2

Name der Organisation / Naam van de organisatie

|Koning Willem I College Den Bosch

Postadresse / Postadres

StraBe / Straat |Vlijmenseweg 2 [ Postbus 122

PLZ/ Postcode |5201 AC

Ort / Plaats |'s Hertogenbosch

Land: |Niederlande / Nederland

Besuchsadresse / Bezoeksadres:

Stralte / Straat I

PLZ/ Postcode |

Ort / Plaats I

Land: |Nieder|ande / Nederland
Internet WWW. I

.21 Ansprechpartner fiir das Projekt / Contactpersoon voor het project

Name / naam IDhr. P van Amelsfoort

Funktion / Functie |Manager International Projecten

Tel. |0031-73-6249690 Fax

Email |p.vanamelsfoort@kw1c.nl
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1.2.2 Rechtsform / Rechtsvorm

[~ Offentlich-rechtlich / Publiekrechtelijk
X Privatrechtlich ohne Gewinnorientierung / Privaatrechtelijk zonder winstoogmerk

[~ Privatrechtlich mit Gewinnorientierung / Privaatrechtelijk met winstoogmerk

Falls der Partner eine private Rechtsform hat, bitte die Gewerbenummer, Eintrag im Handelsregister,
Stichtingenregister, Kammerkennzeichnung o.a. angeben /

Indien partner een privaatrechtelijke rechtsvorm bezit a.u.b. nummer inschrijving in het handelsregister,
stichtingregister e.d. aangeven

Fiir Unternehmen: Bitte beschreiben Sie kurz die Tétigkeiten ihres Unternehmens /
Voor ondernemingen: Beschrijf de activiteit van uw onderneming

.2.3 Sind Sie vorsteuerabzugsberechtigt? /
Heeft u recht op verrekening van omzetbelasting of op BTW-compensatie uit het
BTW-compensatiefonds (enkel NL-overheden)?

[~ Ja X Nein/ Nee
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.2 Partner des Lead Partners / Samenwerkingspartner van de lead partner
Nr. ’3

Name der Organisation / Naam van de organisatie

|Helicon Opleidingen

Postadresse / Postadres

Strafe / Straat |Mij|straat 20 / Postbus 72

PLZ/ Postcode |5280 AB

Ort/ Plaats |Boxte|

Land: |Niederlande / Nederland

Besuchsadresse / Bezoeksadres:

Stralte / Straat I

PLZ/ Postcode |

Ort / Plaats I

Land: |Deutschland / Duitsland
Internet WWW. I

.21 Ansprechpartner fiir das Projekt / Contactpersoon voor het project

Name / naam IDhr. J. Bosch

Funktion / Functie |

Tel. |0031-24-3741300 Fax

Email |j.bosch@helicon.n|
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1.2.2 Rechtsform / Rechtsvorm

[~ Offentlich-rechtlich / Publiekrechtelijk
X Privatrechtlich ohne Gewinnorientierung / Privaatrechtelijk zonder winstoogmerk

[~ Privatrechtlich mit Gewinnorientierung / Privaatrechtelijk met winstoogmerk

Falls der Partner eine private Rechtsform hat, bitte die Gewerbenummer, Eintrag im Handelsregister,
Stichtingenregister, Kammerkennzeichnung o.a. angeben /

Indien partner een privaatrechtelijke rechtsvorm bezit a.u.b. nummer inschrijving in het handelsregister,
stichtingregister e.d. aangeven

Fiir Unternehmen: Bitte beschreiben Sie kurz die Tétigkeiten lhres Unternehmens /
Voor ondernemingen: Beschrijf de activiteit van uw onderneming

.2.3 Sind Sie vorsteuerabzugsberechtigt? /
Heeft u recht op verrekening van omzetbelasting of op BTW-compensatie uit het
BTW-compensatiefonds (enkel NL-overheden)?

[~ Ja X Nein/ Nee

:atzformular Projektpartner /Aanvullingsformulier projectpart
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| Projektbeschreibung

. - Bitte b ) Sie, d itd
1.1 Beginn des Projektes ’01.12.2008 orojekiaustiione nihtver

Antragseingang beim zustandigen

regionalen Programmmanagement/
Gemeinsamen Sekretariat begonnen
werden darf!

Ende des Projektes ’31.12.2013

.2 Anlass und Innovationscharakter des Projektes
(Schildern Sie die Ausgangslage und den Bedarf des Projektes.)

Die Europadische Kommission hat in der Vereinbarung von Lissabon das Ziel formuliert, aus Europa
eine flihrende Wissensdkonomie zu machen. Dies bedeutet, dass die Innovations- und
Wettbewerbskraft der europdischen Wirtschaft auf ein hdheres Niveau gebracht werden muss. Dabei
ist es von groBer Bedeutung, dass

« die Qualitat sowie die Attraktivitat der Berufsbildung verbessert werden und

« die grenziiberschreitende Mobilitét geférdert wird.

Im aktuellen Projekt stehen diese beiden Aspekte im Vordergrund.

Es bestehen jetzt grosse Hindernisse flir das reibungslose Funktionieren des grenziiberschreitenden
Arbeitsmarktes zum Beispiel:

- keine optimale, grenziibergreifende Nutzung der Ressourcen,

- kein geeignetes Anrechnungssystem, welches die Durchlassigkeit in der beruflichen Bildung
innerhalb beider Bildungsssysteme gewahrleistet.

Durch die Behebung dieser Hindernisse wird das euregionale Ausbildungsangebot transparenter und
fur die Menschen beiderseits der Grenze besser nutzbar.

Der grenziiberschreitende Arbeitsmarkt in der Euregio macht eine spektakulare Entwicklung durch.
AuBerdem zeigt sich, dass niederlandische und deutsche Betriebe, die ihren Sitz in der Euregio haben,
immer haufiger grenzliberschreitend operieren. Je mehr die grenziiberschreitende Mobilitdt zunimmt,
steigt auch die Notwendigkeit, die Menschen im Grenzgebiet ,euregional® auszubilden. Darauf muss
die berufliche Bildung vorbereiten. Es ist die Aufgabe von berufsbildenden Schulen und
Ausbildungsbetrieben, der kiinftigen Erwerbsbevédlkerung euregionale berufliche Kompetenzen zu
vermitteln. Euregionale Kompetenzen befahigen Auszubildende, sich im euregionalen Wirtschaftsraum
zu orientieren und auf dem Arbeitsmarkt der Niederlande und Deutschland zu bewegen.

Erfahrungen und Projektergebnisse des zurlickliegenden Jahrzehnts, entstanden mit Hilfe innovativer
Formen der Zusammenarbeit und grenziberschreitenden Neuerungen in der Lernenden Euregio,
haben ein starkes Fundament flr die weitere Entwicklung der grenziiberschreitende Berufsbildung
und den euregionalen Arbeitsmarkt geschaffen.

Das hier vorgestellte Projekt zielt darauf, die Erfahrungen und Modelle der Lernenden Euregio weiter
zu entwickeln. Der innovative Charakter des Projekts driickt sich u.a. darin aus, dass es ein System
gegenseitiger (Zeugnis-) Anerkennung und grenziiberschreitender Berufsbildung aufbauen will.
Ferner wird Uber den Austausch von Auszubildenden, Berufsschullehrern und Ausbildern weiter an
der Orientierung auf den euregionalen Arbeitsmarkt gearbeitet. Die Projektaktivitaten werden in
enger Kooperation mit Unternehmensorganisationen und Unternehmen (Ausbildungsbetriebe)
ausgefihrt.

[max. 3000 Zeichen]
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1.3 Projektaktivitaten

(Beschreiben Sie die Projektaktivitaten und fligen Sie einen indikativen Zeitplan (auch als Anlage
maglich) hinzu.)

Das Fundament der Lernenden Euregio wird in diesem majeuren Projekt flr drei Kernaktivitaten zur
Innovation der grenziiberschreitenden beruflichen Erst- und Weiterbildung, sowie des euregionalen
Arbeitsmarkts genutzt. Inhaltlich wird die angestrebte Zusammenarbeit mit Hilfe von drei
Kernaktivitaten realisiert (s. Anlagel mit detaillierter Beschreibung der Kernaktivitaten und ihrer
Durchflihrung):

1. Durchfiihrung von Mobilitédten (grenziibergreifenden Austausch) von Schiilern, Auszubildenden,
Berufsschullehrern, Ausbildern / Praktikumsbetreuern und Flihrungskraften an berufsbildenden Schule
Weiterbildungstrager und Ausbildungsbetriebe. Dies is das Fundament einer dauerhaften
grenziiberschreitenden Zusammenarbeit von berufsbildenden Schulen und Ausbildungsbetrieben. Es
werden dazu auch Rahmenbedingungen geschaffen ( Finanzierung, Information). Geplant ist eine
Mobilitdt von mindestens 6.000 Personen in einem Zeitraum von funf Jahren.

2. Aufbau deutsch-niederlandischer Tandems aus berufsbildenden Schulen und Betrieben;
Entwicklung der euregionalen Berufsbildung durch die Schaffung von Tandems aus deutschen und
niederlandischen Schulen sowie Ausbildungsbetrieben im Grenzgebiet. Die Zusammenarbeit im neuen
Vorhaben fihrt zu Aktivitaten und Produkten mit unterschiedlichen Anspriichen und auf
verschiedenen Komplexitatsniveaus:

« Niveau I: Deutsche und niederlandische Auszubildende erhalten einen gemeinsamen
berufsbezogenen Unterricht, der von einem deutsch-niederlandischen Lehrerteam durchgefiihrt wird.
e Niveau II: Auszubildende erhalten die Mdglichkeit, berufsbezogene Kompetenzen zu erwerben,
indem sie im Verlauf ihrer Ausbildung in niederlédndischen und deutschen Ausbildungsbetrieben lernen
und arbeiten.

e Niveau III: Deutsche und niederlandische Schulen und Ausbildungsbetriebe entwickeln, mit
Unterstiuitzung von Fachleuten, eureg. Ausbildungsmaterialien, Module und in Einzelfdllen sogar neue
Ausbildungsgange.

« Niveau IV: Die entwickelten Ausbildungsmaterialien, Module und Ausbildungen werden erprobt,
angepasst und unter den Schulen und Ausbildungsbetrieben im gesamten Grenzgebiet verbreitet und
eingesetzt. Unter die Niveau-IV-Aktivitdten fallen auch die sehr ambitionierten Bestrebungen,
zumindest ein grenzliberschreitendes Ausbildungsarrangement zu entwickeln, bei dem deutsche und
niederlandische Auszubildende gemeinsam eine komplette Ausbildung durchlaufen

3. Schaffung der strukturellen Rahmenbedingungen:

- Realistische und effiziente eureg. Lésungsformen hinsichtlich der oben skizzierte Anerkennung- und
Anrechnungsproblematik ( ausftihrlich in Anhang 1)

- Grenzweite Kooperationen beim zertifizieren von Ausbildungsmodulen und neuen binationalen
Ausbildungen die unter B (Tandems) entwickelt werden.

- Verbesserung der Transparenz tber Entwicklungen und Probleme auf dem Arbeitsmarkt

- Forum fir die Entwicklung einer politischen Agenda zur Berufsbildung im deutsch-niederlandischen
Grenzraum

Zeitplanung (fiir eine detaillierte Beschreibung siehe Anlage 1)

[max. 3000 Zeichen]
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.4 Zielsetzung(en), grenziiberschreitender Charakter und Mehrwert des
Projektes

(Welche Ziele sollen mit dem Projekt erreicht werden? Welchen zusatzlichen Wert hat das Projekt im
Rahmen der grenziberschreitenden Zusammenarbeit? Welche Auswirkungen hat das Projekt auf
beiden Seiten der Grenze? Wie sieht die Form der inhaltlichen, personellen, organisatorischen und
finanziellen Beteiligung aller Partner aus?)

In dem Projekt sind folgende konkrete Ziele zu erreichen:

e Austausche zwischen berufsbildenden Schulen Weiterbildungstrager und Ausbildungsbetrieben, an
denen mindestens 6.000 Auszubildende, Berufsschullehrer und Praktikumsbetreuer / Ausbilder
teilnehmen;

e mindestens 25 Tandem-Projekte von Schulen und Ausbildungsbetrieben, die ein Produkt auf einem
der unter B aufgefiihrten Anspruchsniveaus erarbeiten. Dabei sind mehrere arbeitsmarktrelevante
euregionale Weiterbildungsangebote fiir Erwachsenen (Arbeitnehmer sowie Arbeitslose);

e mindestens 250 binationale Praktika bei anerkannten Ausbildungsbetrieben;

¢ neue binationale Zertifikate flir mindestens 25 Ausbildungen oder Ausbildungseinheiten, die auf
beiden Seiten der Grenze von den zusténdigen Stellen anerkannt bzw. akzeptiert werden;

e mindestens ein neues grenzliberschreitendes Ausbildungsarrangement, dass unter deutsch-
niederlandischer Regie entwickelt, erprobt und auf beiden Seiten der Grenze als reguldre Ausbildung
anerkannt wird und bei dem deutsche und niederlandische Auszubildende gemeinsam eine komplette
Ausbildung absolvieren kénnen;

e ein permanentes Forum zum Zweck der Entwicklung einer politischen Agenda zur Entwicklung der
Euregionale Berufsausbildung, in dem alle wichtigen Akteure der beruflichen Bildung und des
Arbeitsmarkt vertreten sind;

e eine gemeinsame euregionale Website flir die Berufsbildung, die unter anderem eine grenzweite
,digitale Landkarte" der beruflichen Bildung sowie eine Produktdatenbank umfasst;

* ein Kooperationsverbund aus berufsbildenden Schulen, Ausbildungsbetrieben sowie euregional
operierenden Unternehmen, bestehend aus euregiobezogenen Netzwerken, die intensiv und
dauerhaft zusammenarbeiten. Dieser Verbund bietet, falls nétig, Hilfe und Unterstitzung.

Grenziberschreitender Nutzen:

Je mehr die grenziiberschreitende Mobilitdt zunimmt, steigt auch die Notwendigkeit, die Menschen im
Grenzgebiet ,euregional® auszubilden. Darauf wird die berufliche Bildung durch dieses Projekt
effektiv vorbereiten. Es wird die Aufgabe von den Partnern in den berufsbildenden Schulen und
Ausbildungsbetrieben sein, der kiinftigen Erwerbsbevdlkerung euregionale berufliche Kompetenzen zu
vermitteln. Euregionale Kompetenzen befahigen Auszubildende, sich im euregionalen Wirtschaftsraum
und dem Arbeitsmarkt der Niederlande und/oder Deutschlands zu orientieren

Effekte:

Ein stabiler Kooperationsbund in der Euregionalen Berufsbildung die wesentlich beitragt an einer
innovativen euregionalen Wirtschaft.

Beteiligte Partner:

1. Die ROC's und Berufskollegs sowie die verantwortlichen Bezirksregierung in der Euregio Rhein-
Waal sind eingebunden.

2. Eine Reihe von Ausbildungsunternehmen sind aktiv eingebunden. Die Ausbildungserbande in
mehreren Bereich ( u.a. Bau und Metall Elektro) werden eingebunden.

3. Mehrere KBB's und Kammern werden eingebunden

(Eine detaillierte Beschreibung der Partner in Anhang 1)

[max. 3000 Zeichen]
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1.5 Zielgruppe(n) des Projektes

(Nennen Sie die Zielgruppen des Projektes.)

- alle Schulen im sekundaren berufsbildenden Bereich, unter besonderer Beriicksichtigung der
Zielgruppen: Schiilern, Auszubildenden, Berufsschullehrern, Ausbildern / Praktikumsbetreuern und
Flhrungskraften,

- Betriebe (KMU), die die Kooperation mit der Berufsbildung dazu nutzen wollen, um durch Know-
how-Erweiterung Markvorteile zu erringen,

- Ausbildungsbetriebe, die Interesse an einer Verbesserung und Aktualisierung ihrer
Ausbildungsanstrengungen haben,

- Trager der Weiterbildung sowie Unternehmen die ein Interesse an euregionale Weiterbildung haben,
- intermediare Parteien in dem Bereich der Berufsbildung und der Arbeitsmarkt: Arbeitsagenturen/
CWIs, IHKs und Handwerkskammern/Kamers van Koophandel, Kenniscentra ( KBB's)

- Forschungs- und Beratungseinrichtungen, , Universitaten, usw

I.L6 Nachhaltigkeit des Projektes nach Ablauf der Forderperiode

(Wie werden die Projektergebnisse / das entstandene grenziberschreitende Netzwerk nach dem
Projektablauf genutzt bzw. weitergefihrt?)

Die Projektpartner streben die Einbettung der Projektergebnisse in die reguldren Ausbildungs-
Beratungs- und Arbeitsstrukturen an. Um dieses zu gewahrleisten werden folgen Methoden und
Instrumente eingesetzt:

- Es werden eins - zu - eins Kooperationen zwischen Partner in der Berufsbildung entwickelt und
gefestigt: das Fundament flir nachhaltige Kooperationsstrukturen auf lokaler Ebene

- Die Produkte von einzelnen Kooperationen ( wie etwa Ausbildungsmaterialien) werden auf
professionelle Weise ausgewertet , und verbreitet unter anderen Partnern.

- Es werden bei regionalen und lokalen Partnern Kompetenzen entwickelt um Vorort an eigenen
grenziibergreifenden Kooperationsstrukturen weiter zu arbeiten.

- Die Initiative auf dem Gebiet der Anerkennung und Bi-Diplomierung bestehende Hindernisse
dauerhaft beheben.

- Jede autorisierte Beschreibung welche zu einem gegenseitige Anerkennung des betreffenden
Diploms flihrt ist ein nachhaltiges Abkommen zwischen den zustandigen Stellen die giiltig bleibt bis zu
neuen Absprachen getroffen werden.

- Durch die Entwicklung einer digitalen Landkarte der Berufsbildung und einer digitalen
Produktenbank bleiben die gesammelten Informationen und Erfahrungen verfligbar auch nach der
Projektperiode.

[usyorez 000z xew]

[usyarez 000z xew]
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I.7 Synergieeffekte mit anderen Projekten

(Beschreiben Sie die Verknupfung des Projektes mit anderen relevanten Projekten in lhrer Region
bzw. anderen Regionen.)

Das Projekt strebt eine systematische Integration bereits laufender, themenverwandter Projekte an.
Es geht also nicht nur um die Aufnahme neuer Aktivitaten, sondern auch um den ,Einbau™ anderer
bestehender grenziiberschreitender Projekte und Aktivitaten auf dem Gebiet der euregionalen
Arbeitsmarktproblematik in das aktuelle, hier vorgestellte Projekt.

Ins besondere soll hier das Projekt EUZUBI des Theodoor Brauer Hauses in Kleve genannt werden.
EUZIBI beabsichtigt Deutsche Jugendlichen die keine Lehrstelle in dem Deutschen dualen System
finden kénnen eine Alternative zu bieten durch eine qualifizierende Berufsbildungsgang an einem
Niederlandischen ROC. Insoweit diese Jugendlichen ihre Berufsperspektiven in den Niederlanden
suchen und finden ist das eine gute Losung. Aber sobald sie sich auf dem Deutschen Arbeitsmarkt
richten werden sie feststellen dass der in den Niederlanden gemachten Abschluss in vielen Fallen
nicht anerkannt wird. Das Projekt Ler(n)ende Euregio richtet sich namentlich auf eine gegenseitige
Anerkennung von Abschlisse und bietet mit dem Instrument einer autorisierten Beschreibung eine
innovative Losung.

[max. 2000 Zeichen]

.8 Zusammenfassung des Projektes

(Fassen Sie das Projekt bitte kurz und anschaulich zusammen. Eine solche Zusammenfassung ist
fur eine erfolgreiche Kommunikation des Projektes nach auf’en unerlasslich.)

Kernziel des Projekt ist der kiinftigen Erwerbsbevoélkerung euregionale berufliche Kompetenzen zu
vermitteln. Euregionale Kompetenzen befahigen Auszubildende, sich im euregionalen Wirtschaftsraum
und dem Arbeitsmarkt der Niederlande und/oder Deutschlands zu orientieren. Es entsteht ein stabiler
Kooperationsbund in der Euregionalen Berufsbildung aus berufsbildenden Schulen,
Ausbildungsbetrieben sowie euregional operierenden Unternehmen aus dem gesamten Grenzgebiet,
bestehend aus euregiobezogenen Netzwerken, die intensiv und dauerhaft zusammenarbeiten. Dieser
Verbund bietet, falls nétig, Hilfe und Unterstiitzung. Es ist das Ziel dieses Projekts, 6.000 Austausche
durchzuflihren und 25 neue Kooperationspartnerschaften in der Berufsbildung und der beruflichen
Weiterbildung zu initiieren, die sich auf die Starkung des euregionalen Arbeitsmarkts richten und
einen nachhaltigen Beitrag zur Entwicklung der euregionalen Wirtschaft liefern. Sie flihren zu
mindestens 250 grenziiberschreitenden Praktika bei Ausbildungsbetrieben. Es werden mindestens 25
binationale Ausbildungszertifikate und mindestens ein grenzliberschreitendes
Ausbildungsarrangement (Bi-Diplomierung) realisiert. Es wird eine pragmatische Strategie entwickelt
zur Lésung der Anerkennungfrage auf Euregionaler Ebene. Es wird eine politische Agenda zur
Entwicklung der Berufsbildung entwickelt.

[max. 1500 Zeichen] 16
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1.9 Auswirkungen des Projektes auf die Chancengleichheit

Das Projekt fordert die Chancengleicheit, weil ...

dort, wo es um Benachteiligung geht, in allen Teilprojekten aktiv daran gearbeitet wird, diese zu
X beseitigen. Insbesondere richtet sich die Aufmerksamkeit auf die Beseitigung von
Benachteiligungen auf dem grenziiberschreitenden euregionalen Arbeitsmarkt im Hinblick auf
die Zielgruppen der Geringqualifizierten und der Langzeitarbeitslosen.

Das Projekt wirkt negativ auf die Chancengleicheit, aber ...

Das Projekt ist im Bezug auf die Chancengleicheit neutral, da ...

.10 Auswirkungen des Projektes auf die Belange der Umwelt

Das Projekt ist umweltfreundlich, weil ...

Das Projekt ist umweltschadlich, aber ...

Das Projekt ist umweltneutral, da ...

17



Version / Versie 2.3 (Stand: 28.04.2008)

DINTERhI}EGd
utschlan:
ﬁegerland * *

E INTERREG - Grensregio's bouwen aan Europa

Europees Fonds voor Regionale Ontwikkeling van de Europese Unie

INTERREG - Grenzregionen gestalten Europa

Europdischer Fonds fiir Regionale Entwicklung der Europaischen Union

111 Indikatoren zur Uberpriifung der Projektziele

Programmindikatoren

Anzahl

Zahl der Innovationen in KMU

10

Anzahl der geschaffenen/gesicherten Arbeitsplatze

Anzahl der geschaffenen/gesicherten Arbeitsplatze fiir Frauen

Anzahl der geschaffenen/ausgebauten nachhaltigen Netzwerke und Cluster
(Kooperationsvereinbarung liegt zum Projektende vor.)

N || B
o | o

30

Zahl der erreichten KMU

300

Das Projekt tragt zur Beseitigung von Lucken und Hemmnissen in der rdumlichen
grenziiberschreitenden Infrastruktur bei; z.B. Mobilitat, IKT
(falls ja, unter Anzahl "1" eintragen)

Das Projekt ist im Bereich Umweltschutz und Umweltmanagement angesiedelt
(falls ja, unter Anzahl "1" eintragen)

grenziberschreitenden Infrastruktur bei

Das Projekt tragt zur Beseitigung von Licken und Hemmnissen in der sozialen
(falls ja, unter Anzahl "1" eintragen)

I

Anzahl der Teilnehmer an MalRnahmen zur Aus- und Weiterbildung

6000

Anzahl beruflich bedingter Grenzpendler

Bitte nur eine Prioritat auswahlen!

Technologie- und
n Wissenstransfers
zwischen For-
schungsein-
richtungen und
der Wirtschaft

sonstigen Forschungseinrichtungen),
Verbanden, Kammern und Unternehmen

Prioritat Indikator Anzahl
Anzahl der neuen/weiterentwickelten
3 Produkte/Verfahren fir Unternehmen
. Zahl der Unternehmen mit

W|rtschaft,' Verbesserungen im Produktionsablauf
Technologie Anzahl der grenziib. Kooperationen
und Handlungsfeld: zwischen F&E-Einrichtungen
Innovation Forderung des (Universitaten, Fachhochschulen und

Anzahl der beteiligten KMU

Anzahl der konkreten Beratungen und
Entwicklungsprojekte zwischen F&E-
Einrichtungen und Unternehmen

Handlungsfeld:
Férderung von
wirtschaftlichen
Netzwerken sowie
X
X Forderung der

Unternehmen

Anzahl der unterstitzten
grenziberschreitenden Netzwerke und
Cluster

o

Anzahl der beteiligten KMU

grenziibergreifenden
Zusammenarbeit von

Anzahl der Malnahmen in KMU

Handlungsfeld:
Férderung der
Qualifizierung zur
X Verbesserung des
innovativen
Potenzials der
Unternehmen

Anzahl der betrieblichen Fortbildungen

Anzahl der beteiligten Unternehmen

Anzahl der Teilnehmer an den
betrieblichen Fortbildungen

Anzahl der teiinehmenden Frauen an den
betrieblichen Fortbildungen

ol sl I ellol] 11T
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Entwicklung

Prioritat Indikator Anzahl
Anzahl der Anwender von
[ erneuerbaren Energien
Nachhaltige A_nzahl der E|nrlchtgngen/Unternehmen,
, die von den neuen infrastrukturellen
regionale

Angeboten profitieren

Flache der durch die MalRnahmen
verbesserten Gebiete in ha

Handlungsfeld:
Forderung
erneuerbarer
Energien sowie
der Entwicklung
energiesparender
Technologien

Anzahl der geférderten Projekte im
Bereich erneuerbare Energien

Anzahl der geférderten Projekte im
Bereich energiesparender Technologien

Anzahl der Projekte, durch die
Treibhausgase reduziert wurden

Handlungsfeld:
Forderung der
grenziibergreifenden
Entwicklung
infrastruktureller
Angebote

Anzahl der geférderten Projekte zur
Beseitigung von grenzibergreifenden
Licken und Hemmnissen

Anzahl der geférderten Projekte zur
Verbesserung der grenzibergreifenden
Verkehrsmodalitaten (z.B. im Bereich des
offentlichen Personennahverkehrs)

T T

Handlungsfeld:
Forderung des
grenziibergreifenden
Natur- und
Landschaftsschutzes
sowie des Umwelt-
schutzes

Anzahl der Projekte zur Verbesserung
der allgemeinen Umweltsituation und zum
Schutz der Umwelt

-

Integration
und
Gesellschaft

Anzahl der medizinischen Angebote, von
denen die Bevdlkerung im Grenzgebiet
profitiert

Anzahl der zuséatzlichen beruflich
bedingten Grenzpendler

Anzahl der Bildungsangebote, von denen
die Bevdlkerung profitiert

Anzahl der Besucher bei geférderten
Projekten im Bereich Kultur oder
Kulturtourismus

Anzahl der grenzibergreifenden Koopera-
tionen und Rahmenvereinbarungen im
Bereich Innere Sicherheit

Handlungsfeld:
Forderung von
Integration
insbesondere durch
Bildung und Kultur

Anzahl der Projekte im Bereich des
grenubergreifenden Bildungswesens

Anzahl der Projekte im Bereich Kultur
oder Kulturtourismus

Anzahl der teilnehmenden Einrichtungen
an geforderten Projekten im Bereich
Kultur oder Kulturtourismus

Nl
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Handlungsfeld:
Forderung von
grenziibergreifendem
Gesundheitswesen
und Verbraucher-
schutz

Anzahl der Projekte im Bereich
Gesundheitswesen

Anzahl der Projekte im Bereich
Verbraucherschutz

Handlungsfeld:
Forderung des
grenziibergreifenden
Arbeitsmarkt/Grenz-
pendler

Anzahl der Projekte zur Férderung des
grenziibergreifenden Arbeitsmarktes

Anzahl der Personen, die eine
Beratung erhalten

Anzahl der Frauen, die eine Beratung
erhalten

Handlungsfeld:
Forderung der
grenzilbergreifenden
Zusammenarbeit im
Aufgabenfeld der
"Inneren Sicherheit"

Anzahl der Projekte im Bereich "Innere
Sicherheit

RN
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1] Information und Publizitat

.1 Zielsetzungen fur die PR-Aktivitaten

Die Ziele der Presse- und Offentlichkeitsarbeit sind:

- alle Beteiligten Uber die Fortschritte, Ergebnisse und Produkte des Projekts zu informieren,
- Beitrage zur Starkung des euregionalen Denkens und Handelns zu leisten,

- die Offentlichkeit (iber die Projektergebnisse zu informieren,

- die Teilnahme an euregionalen Aktivitdten zu beférdern,

- das neu erworbene Wissen zu verbreiten

.2 Zielgruppen der PR-Aktivitaten

Zielgruppen sind:

- Ausbildungsbetriebe

- Auszubildende / Schiiler / Studenten

- Lehrer / Dozenten im Bereich der beruflichen Bildung

- Flihrungskrafte an berufsbildenden Schulen

- Schulen im sekunddren und tertidren Bereich der beruflichen Bildung

- intermedidre Organisationen auf dem Gebiet der Bildung und des Arbeitsmarkts
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.3 PR-Strategie und MaRnahmen

(Wie sollen die PR-Zielsetzungen erreicht werden? Mit welcher Strategie sollen die Zielgruppen
erreicht werden? Welche Kommunikationsmittel werden warum eingesetzt?)

Es wird eine grenzweite , digitale Landkarte" erstellt, auf der alle Akteure in den Grenzregionen zu
finden sein werden.

Die beteiligten Schulen und Ausbildungsbetriebe berichten regelmaBig in der lokalen und regionalen
Presse, auf ihren Websites und in anderen periodisch erscheinenden Verdéffentlichungsorganen tber
ihre Aktivitaten. Ferner werden der Fachpresse Verdéffentlichungen angeboten.

Auf der gemeinsamen Website wird eine Ubersicht wichtiger Aktivititen verdffentlicht. Dort wird auch
Uber die Projektaktivitaten berichtet. Die Ergebnisse, die auf der Projekt-Website veroffentlicht
werden, stehen in Form von Downloads zur Verfligung. Eine Reihe ausgewahlter Produkte wird
zusatzlich in Papierform, d.h. in gedruckter Form, bereitgestellt.

Ein mahl im Jahr werden Treffen organisiert, die unter einem bestimmten Thema stehen. Diese
Treffen verfolgen zwei Ziele: Zum einen geht es um die Verstarkung des Netzwerks, zum anderen
sollen sie der Verbreitung von Informationen dienen. Die Vorbereitung und Planung der Treffen wird
von der Abteilung ,Communicatie en Marketing" des ROC Nijmegen professionell unterstiitzt. Neben
den jahrlichen Treffen werden Treffen verschiedener Arbeitsgruppen und / oder Experten stattfinden,
die das Ziel haben, Informationen und Erfahrungen auszutauschen, um so neues Wissen zu
generieren.

1.4 Indikatoren

(Bitte benennen Sie im Folgenden die Indikatoren, die fir ihre PR-Arbeit relevant sind. Sollte ein
Indikator keine Relevanz haben, tragen Sie bitte "0" ein. Der Link auf die Programmwebsite und
mindestens zwei Pressemitteilungen - zum Start und zum Abschluss des Projektes - sind obligatorisch)

Indikator Anzahl
Link auf Programmwebsite (www.deutschland-nederland.eu) 1
Broschure / Folder 25
Veranstaltungen (z.B. Symposium, Ausstellung) 20
Hinweisschild / Erinnerungstafel (bei Baumalinahmen) 0
Pressemitteilungen 200
Pressekonferenzen 3
Website zum Projekt 1
Newsletter (gedruckt oder digital) 0
Anzeigen 0
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| Projectbeschrijving

. . Houdt .u.b. rekeni dat
II.1  Begindatum van het project ’01-12-2008 et de witvoering var het project

pas mag worden begonnen nadat

de aanvraag is ingediend bij het
betreffende regionale programma-
management of het Gemeen-
schappelijk Secretariaat!

Einddatum van het project ’31-12-2013

.2 Aanleiding en innovatief karakter van het project

(Geef een beschrijving van de uitgangssituatie en de behoefte aan het project.)

De Europese Commissie heeft in de akkoorden van Lissabon de ambitie geformuleerd om van Europa
een leidende kenniseconomie te maken teneinde het innovatieve vermogen en de concurrentiekracht
van het Europese bedrijfsleven op een hoog niveau te brengen. Daarbij is het van groot belang dat:
o Kwaliteit en aantrekkelijkheid van het beroepsonderwijs worden vergroot en

e Grensoverschrijdende mobiliteit wordt bevorderd.

In dit project staan deze twee ambities centraal.

Er bestaan thans belemmeringen voor het goed functioneren van de grensoverschrijdende
arbeidsmarkt bijvoorbeeld:

- er is te weinig grensoverschrijdende benutting van opleidingsvoorzieningen en — middelen,

- er is geen geschikte wijze van erkenning en formele waardering van opleidingen en
opleidingsonderdelen waardoor de systemen van beroepsonderwijs niet op elkaar aansluiten.
Door het opheffen van deze barrieres wordt het euregionale opleidingsaanbod transparanter en
beter te benutten door burgers en bedrijven aan beide kanten van de grens.

De grensoverschrijdende arbeidsmarkt in de Euregio maakt een spectaculaire ontwikkeling door .
Bovendien blijkt dat Nederlandse en Duitse bedrijven die in de Euregio gevestigd zijn steeds meer
grensoverschrijdend opereren. Naar mate de grensmobiliteit toeneemt, wordt de noodzaak groter om
mensen euregionaal op te leiden. Jongeren die nu een beroepsopleiding kunnen volgen hebben
perspectief op werk aan beide kanten van de grens. Daar moet het beroepsonderwijs op
voorbereiden. Het is de taak van scholen voor beroepsonderwijs en opleidingsbedrijven om de
toekomstige beroepsbevolking van euregionale beroepscompetenties te voorzien. Euregionale
competenties stellen jongeren in opleiding in staat, om zich op het euregionale bedrijfsleven te
oriénteren en zich op de Nederlandse én de Duitse arbeidsmarkt te bewegen.

Ervaringen en opbrengsten die in het achterliggende decennium zijn opgedaan met innovatieve
vormen van samenwerking en grensverleggende vernieuwingen in de Lerende Euregio hebben een
stevig fundament hebben gelegd voor het grensoverschrijdend beroepsonderwijs en de Euregionale
arbeidsmarkt.

Het nu voorgestelde project beoogt om de ervaringen en modellen van de Lerende Euregio verder te
ontwikkelen. Het innovatieve karakter van het project komt onder meer tot uiting in het tot stand
brengen van een systeem van wederzijdse (diploma) erkenning en grensoverschrijdend vernieuwend
onderwijs. Voorts wordt door middel van uitwisseling van leerlingen, docenten en praktijkbegeleiders
verder gewerkt aan de oriéntatie op de euregionale arbeidsmarkt. De projectactiviteiten worden in
nauwe samenwerking met organisaties van het bedrijfsleven en met opleidingsbedrijven uitgevoerd.

[max. 3000 tekens]
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.3 Projectactiviteiten

(Geef een beschrijving van de projectactiviteiten en voeg een indicatieve tijdplanning (ook als bijlage
mogelijk) bij.)

Het fundament van de Lerende Euregio wordt in dit majeure project benut voor drie kernactiviteiten
voor innovatie grensoverschrijdend beroepsonderwijs (met inbegrip van beroepsgerichte nascholing)
en de Euregionale arbeidsmarkt. Inhoudelijk wordt de beoogde samenwerking gerealiseerd door
middel van de volgende kernactiviteiten (zie bijlagen voor een uitwerking van de kernactiviteiten en
projectvoorstellen en -ideeén):

1. Het realiseren van mobiliteit van leerlingen, docenten, praktijkbegeleiders en management van
scholen voor beroepsonderwijs en opleidingsbedrijven. Dit is het fundament van duurzame
samenwerking van opleidingen en leerbedrijven. Ook de randvoorwaarden voor mobiliteit worden
gerealiseerd ( Financiering en informatie voorziening). In dit project wordt deze kerndoelstelling
uitgewerkt in een programma dat voorziet in tenminste 6.000 uitwisselingen in vijf jaar.

2. De ontwikkeling van Euregionaal beroepsonderwijs door tandems ( productieve teams) van
Nederlands — Duitse scholen en opleidingsbedrijven. Die samenwerking resulteert in activiteiten en
producten op verschillende niveaus van ambitie en complexiteit.

« Niveau I: Nederlandse en Duitse leerlingen krijgen samen beroepsgericht onderwijs aangeboden
door een Nederlands- Duits docententeam.

e Niveau II: leerlingen krijgen de mogelijkheid beroepscompetenties te verwerven door in een
opleiding te leren en te werken in Nederlandse én in Duitse opleidingsbedrijven.

e Niveau III: Nederlandse en Duitse scholen en opleidingsbedrijven ontwikkelen — met steun van
deskundigen - euregionale opleidingsmaterialen, modulen en in enkele gevallen zelfs nieuwe
opleidingen.

« Niveau IV: de ontwikkelde opleidingsmaterialen, modulen en opleidingen worden beproefd,
bijgesteld en onder de andere scholen en opleidingsbedrijven in de gehele grensstreek verspreid en
toegepast. Onder niveau IV past ook het zeer ambitieuze streven om minimaal één
grensoverschrijdend opleidingsarrangement te ontwikkelen waaraan Nederlandse en Duitse leerlingen
gezamenlijk een gehele opleiding kunnen volgen.

3. Scheppen van de structurele randvoorwaarden:

- Realistische en effectieve grensbrede oplossingen voor het erkenningvraagstuk (zie voor een
uitvoerige beschrijving bijlage 1)

e Grensbreed samenwerken bij het certificeren van opleidings- en nascholingsmodules en nieuwe
binationale opleidingen

e Transparantie bereiken over ontwikkelingen en knelpunten op de arbeidsmarkt

« Realiseren van een beleidsagenda voor de ontwikkeling van het beroepsonderwijs in het Nederlands
- Duits grensgebied

Tijdplanning ( zie voor een gedetailleerde beschrijving bijlage 1)

[max. 3000 tekens]
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.4 Doelstelling(en), grensoverschrijdend karakter en meerwaarde van
het project

(Welke doelen worden met het project nagestreefd? Wat is de meerwaarde van het project in het
kader van de grensoverschrijdende samenwerking? Welke effecten heeft het project aan beide zijden
van de grens? Beschrijf voor alle projectpartners op welke wijze zij inhoudelijk, personeel,
organisatorisch en financieel bij het project zijn betrokken.)

In het project worden de volgende concrete doelen nagestreefd:

e Uitwisselingen tussen scholen voor beroepsonderwijs en opleidingsbedrijven waar minimaal 6.000
deelnemers, docenten en praktijkopleiders aan deelnemen;

e Minimaal 25 tandemprojecten van scholen en opleidingsbedrijven die een product leveren op een
van de genoemde ambitieniveaus, waaronder meerdere euregionale arbeidsmarktrelevante
nascholingsprogramm's voor werkenden en werkzoekenden.

e Minimaal 250 binationale stages bij erkende leerbedrijven;

» Nieuwe binationale certificaten voor minimale 25 opleidingen of opleidings/nascholingseenheden,
die aan beide zijden van de grens door de bevoegde instanties worden erkend of bekrachtigd;

» Minimaal één nieuw grensoverschrijdende opleidingsarrangement, dat in uitvoering is genomen
onder Nederlands - Duitse regie en dat aan beide kanten van de grens als reguliere opleiding wordt
erkend waaraan Nederlandse en Duitse leerlingen gezamenlijk een gehele opleiding kunnen volgen;
e Een permanent forum gericht op het ontwikkelen van een beleidsagenda voor ontwikkeling van het
Euregionaal beroepsonderwijs waarin alle belangrijke stakeholders van beroepsonderwijs en
arbeidsmarkt plaats hebben;

» Een gemeenschappelijke euregionale website voor het beroepsonderwijs met onder meer een
grensbrede digitale landkaart van het beroepsonderwijs en een digitale productenbank;

e Een samenwerkingsverband van scholen voor beroepsonderwijs, leerbedrijven en Euregionaal
opererende bedrijven bestaande uit netwerken per Euregio die intensief en duurzaam met elkaar
samenwerken. Vanuit dit verband wordt waar nodig ondersteuning en begeleiding geboden;

Grensoverschrijdend meerwaarde

Naar mate de grensmobiliteit toeneemt, wordt de noodzaak groter om mensen euregionaal op te
leiden. Jongeren die nu een beroepsopleiding kunnen volgen hebben perspectief op werk aan beide
kanten van de grens. Daar moet het beroepsonderwijs op voorbereiden. Het is de taak van de
partners uit de scholen voor beroepsonderwijs en de opleidingsbedrijven om de toekomstige
beroepsbevolking van euregionale beroepscompetenties te voorzien. Euregionale competenties stellen
jongeren in opleiding in staat, om zich op het euregionale bedrijfsleven te oriénteren en zich op de
Nederlandse én de Duitse arbeidsmarkt te bewegen

Effecten
Een stabiel samewerkingsverband in het euregionale beroepsonderwijs dat wezenlijk bijdraagt aan
een innovatieve euregionale economie.

Betrokken partners

1. Alle ROC's en Berufskollegs en de verantwoordelijke Bezirksregierung in de Euregio Rijn-Waal doen
mee.

2. Een reeks opleidingsbedrijven is al actief betrokken bij deelprojecten. De brancheorganisaties (0.a.
in de bouw en de metaalelektrobranche) zullen ook in deze activiteiten betrokken worden.

3. Verschillende kenniscentra (KBB's) en IHK's en Handwerkskammer zullen in deelprojecten worden
betrokken.

(voor een gedetailleerde beschrijving van de partners zie bijlage 1)

[max. 3000 tekens]
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1.5 Doelgroep(en) van het project

(Noem de doelgroepen van het project.)

- Alle scholen voor middelbaar beroepsonderwijs ( BOL en BBL) waarbij als specifieke doelgroepen
aandacht zal zijn voor: leerlingen, docenten praktijkopleiders en management.

- Bedrijven (MKB) die samenwerking met het beroepsonderwijs willen benutten om door
kennisvermeerdering marktvoordelen te behalen,

- Leerbedrijven die belangstelling tonen voor verhoging en actualisering van hun
opleidingsinspanning,

- Nascholingsinstituten, samenwerkingsverbanden en bedrijven die belang hebben bij euregionale
scholing van werkende en werkzoekenden.

- Intermediaire partijen op het terrein van beroepsonderwijs en arbeidsmarkt : CWI/
Arbeitsagenturen; KvK/IHK-Handwerkskammer, Kenniscentra (KBB's)

- Onderzoeks- en adviesinstellingen, kenniscentra, universiteiten, etc.

1.6 Duurzaam karakter van het project na afloop van de subsidieperiode

(Hoe zullen de resultaten van het project c.q. het ontstane grensoverschrijdende netwerk na afloop
van het project worden gebruikt c.q. voortgezet?)

De projectpartners zullen de resultaten van het project integreren in de bestaande structuren van
beroepsonderwijs en arbeidsmarkt:

- Er worden een- op- een samenwerkingsrelaties ontwikkeld en geconsolideerd tussen partners in het
beroepsonderwijs: dit is het fundament voor duurzame samenwerkingsstructuren op lokaal niveau

- De producten van de verschillende samenwerkingsinitiatieven ( zoals opleidingsmaterialen) worden
professioneel geévalueerd en verspreid onder de andere partners.

- Er worden bij de regionale en lokale partners competenties ontwikkeld om zelf eigen
samenwerkingsstructuren voort te zetten en uit te breiden

- De initiatieven op het gebied van erkenning en bi-diplomering zullen bestaande barriéres blijven
opheffen.

- Elke gerealiseerde geautoriseerde beschrijving die voorziet in een wederzijdse erkenning van het
betreffende diploma is een duurzame afspraak tussen de erkennende organisaties en is geldig totdat
er een nieuwe beschrijving beschikbaar komt.

- Door de ontwikkeling van een digitale landkaart en productenbank blijven de verzamelde informatie
en ervaringen ook na de projectperiode beschikbaar

[susxe) 000z “xew]
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Il.7 Synergie-effecten met andere projecten

(Beschrijf de relatie van dit project met andere relevante projecten in uw regio c.q. andere regio's.)

Het project voorziet in de integratie van reeds lopende, aanverwante projecten. Het gaat dus niet
alleen om het opstarten van nieuwe activiteiten, maar ook om het 'inbouwen' van andere, bestaande
grensoverschrijdende projecten en activiteiten op het gebied van de euregionale
arbeidsmarktproblematiek.

Specifiek noemen we hier het project EUZUBI van het Theodoor Brauer Haus uit Kleef. EUZIBI beoogt
Duitse jongeren die geen plaats in het Duitse duale systeem kunnen vinden een alternatief te bieden
via een kwalificerende beroepsopleiding aan een Nederland ROC. Zolang deze jongeren hun
beroepstoekomst in Nederland zoeken en vinden is dat een prima oplossing. Echter zodra zij zich
richten op de Duitse arbeidsmarkt wordt hun in Nederland behaald ROC diploma niet erkend. Het
project Ler(n)ende Euregio's richt zich juist op de wederzijdse erkenning van diploma's en reikt in het
instrument van de geautoriseerde beschrijvingen een innovatieve oplossing aan.

[max. 2000 tekens]

1.8 Samenvatting van het project

(Geef een korte en duidelijke samenvatting van het project. Een dergelijke samenvatting is van groot
belang voor de communicatie van het project.)

Kerndoel van het project is het ontwikkelen van euregionale beroepscompetenties voor de
toekomstige beroepsbevolking. Euregionale competenties stellen jongeren in opleiding in staat, om
zich op het euregionale bedrijfsleven te oriénteren en zich op de Nederlandse én de Duitse
arbeidsmarkt te bewegen. Er ontstaat een samenwerkingsverband van scholen voor
beroepsonderwijs, leerbedrijven en Euregionaal opererende bedrijven in het gehele grensgebied
bestaande uit netwerken per Euregio die intensief en duurzaam met elkaar samenwerken. Vanuit dit
verband wordt waar nodig ondersteuning en begeleiding geboden Het is de ambitie van het project
om 6.000 uitwisselingen te realiseren en om 25 nieuwe samenwerkingsinitiatieven in het
beroepsonderwijs en in de beroepsgerichte nascholing op te zetten, die gericht zijn op versterken van
de Euregionale arbeidsmarkt en het leveren van een duurzame bijdrage aan de ontwikkeling van de
Euregionale economie. Dat leidt tot tenminste 250 grensoverschrijdende stages bij leerbedrijven. Er
worden minimaal 25 bi-nationale opleidingscertificaten en ten minste één grensoverschrijdend
opleidingsarrangement (bi-diplomering) gerealiseerd. Er wordt een pragmatische strategie ontwikkeld
voor het oplossen van het probleem van erkenning van diploma’s in de Euregio’s. Er komt een
beleidsagenda voor de ontwikkeling van het beroepsonderwijs.

.1 tek
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1.9 Effecten van het project op de gelijkheid van kansen

Het project draagt bij aan de gelijkheid van kansen, aangezien ...

daar waar sprake is van ongelijkheid bij alle deelprojecten actief wordt gewerkt aan wegwerken
ervan. In het bijzonder richt de aandacht zich op wegnemen van ongelijkheid op de
grensoverschrijdende, euregionale arbeidsmarkt door het bieden van kansen aan
laagopgeleiden en langdurig werklozen.

Het project heeft een negatief effect op de gelijkheid van kansen, echter ...

Het project is neutraal met betrekking tot de gelijkheid van kansen, omdat ...

.10 Effecten van het project op het milieubelang

Het project is milieuvriendelijk, aangezien ...

Het project is schadelijk voor het milieu, echter ...

Het project is neutraal met betrekking tot de milieubelangen, omdat ...
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.11 Indicatoren ter toetsing van de projectdoelstellingen

Programmaindicatoren Aantal
Aantal innovaties in MKB 10
Aantal gecreéerde/gegarandeerde banen 40
Aantal gecreéerde/gegarandeerde banen voor vrouwen 20

Aantal tot stand gebrachte/uitgebreide duurzame netwerken en clusters
(samenwerkingsovereenkomst is bij einde project beschikbaar)

d

3

Aantal bereikte kleine en middelgrote ondernemingen

300

Aantal projecten voor opheffen van hiaten en beperkingen in ruimtelijke grensoverschrijdende
infrastructuur; bijv. mobiliteit, ICT
(indien ja, bij aantal "1" invullen)

Aantal projecten op het gebied van de “milieubescherming” en “milieubeheer”
(indien ja, bij aantal "1" invullen)

Aantal projecten voor opheffen van hiaten en beperkingen in de maatschappelijke

grensoverschrijdende infrastructuur (indien ja, bij aantal "1" invullen)

I

Aantal deelnemers aan maatregelen ten behoeve van onderwijs en bijscholing

6000

Aantal beroepsgebonden grenspendelaars

Svp één prioriteit kiezen!

en innovatie

Actieveld:
Bevordering van
technologie- en
kennisoverdracht
tussen onderzoeks-
instellingen en het
bedrijfsleven

Aantal grensoverschrijdende samenwerkingen

tussen R&D-instellingen (universiteiten,
scholen voor hoger beroepsonderwijs en
overige onderzoeksinstellingen), beroeps-
verenigingen, federaties en ondernemingen

Prioriteit Indicator Aantal
Aantal nieuwe/doorontwikkelde producten/
X procedures voor ondernemingen
. Aantal ondernemingen met verbeteringen
Economie, . .
’ in het productieproces
technologie

Aantal betrokken MKB

Aantal concrete adviezen en
ontwikkelingsprojecten tussen
R&D-instellingen en ondernemingen

Actieveld:
Bevordering van
economische
netwerken en van
grensoverschrijden-
de samenwerking
van ondernemingen

Aantal ondersteunde
grensoverschrijdende netwerken en
clusters

Aantal betrokken kleine en middelgrote
ondernemingen

Aantal maatregelen in MKB

Actieveld:
Bevordering van de
kwalificatie ter
verbetering van het
innovatieve
potentieel van het
bedrijfsleven

Aantal bijscholingen door bedrijven

Aantal betrokken ondernemingen

Aantal deelnemers aan
bijscholingsinitiatieven door bedrijven

Aantal deelnemende vrouwen aan
bijscholingsinitiatieven door bedrijven

ol Jllsle] el sl [T
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ontwikkeling

Prioriteit Indicator
Aantal gebruikers van duurzame
M energie
Duurzame Aantal |n§teII|ng_en /ondernemingen dat
. van het nieuwe infrastructurele aanbod
regionale

profiteert

Oppervlakte van door de maatregelen
verbeterde gebieden (in ha)

Actieveld:
Bevordering van
hernieuwbare

[~ energieén en van de
ontwikkeling van
energiebesparende
technologieén

Aantal gesubsidieerde projecten op het
gebied van duurzame energie

Aantal gesubsidieerde projecten op het gebied
van energiebesparende technologieén

Aantal projecten waardoor de uitstoot
van broeikasgassen gereduceerd wordt

Actieveld:

Bevordering van de
n grensoverschrijdende

ontwikkeling van

Aantal gesubsidieerde projecten voor
het opheffen van grensoverschrijdende
hiaten en beperkingen

Aantal ondersteunde projecten ter
verbetering van grensoverschrijdende

T T

;r;f;etx)sotguctureel verkeersmodaliteiten (bijv. op het gebied
van het openbaar personenvervoer)

Actieveld:

Bevordering van , .

grensoverschrijden- Aantal projecten ter verbetering van de

de natuur-en land-
schapsbescherming
en van de
milieubescherming

algemene milieusituatie en ter
bescherming van het milieu

-

Integratie
en
maatschappij

Aantal medische initiatieven waarvan de
bevolking in het programmagebied
profiteert

Aantal nieuwe beroepsgebonden
grenspendelaars

Aantal onderwijsinitiatieven waarvan de
bevolking profiteert

Aantal bezoekers bij gesubsidieerde
projecten op het gebied van cultuur en
cultureel toerisme

Aantal grensoverschrijdende samen-
werkingen en raamovereenkomsten op
het gebied van “binnenlandse Veiligheid

Actieveld:
Bevordering van de

[ integratie, met name
door onderwijs en
cultuur

Aantal projecten op het gebied van
grensoverschrijdend onderwijsstelsel

Aantal projecten op het gebied van
cultuur en cultureel toerisme

Aantal deelnemende instellingen aan
gesubsidieerde projecten op het gebied
van “cultureel’/"cultureel toerisme”

Nl
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Actieveld:
Bevordering van
grensoverschrijden-
de gezondheidszorg
en consumenten-
bescherming

Aantal projecten op het gebied van
“gezondheidszorg”

Aantal projecten op het gebied van
“bescherming van de consument”

Actieveld:
Bevordering van de
grensoverschrijden-
de arbeidsmarkt /
grenspendelaars

Aantal projecten ter bevordering van
de grensoverschrijdende arbeidsmarkt

Aantal personen dat een advies heeft
ontvangen

Aantal vrouwen dat een advies heeft
ontvangen

Actieveld:
Bevordering van de
grensoverschrijden-
de samenwerking op
het gebied van de
“interne veiligheid”

Aantal projecten op het gebied van
“binnenlandse veiligheid”

RN
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lll.1 Doelstellingen van de PR-activiteiten

De doelstellingen voor de PR-activiteiten zijn:

- alle betrokkenen informeren over de voortgang, resultaten en producten van het project
- bijdragen aan de versterking van het euregionale denken en handelen

- informatie verschaffen over projectresultaten

- deelname bevorderen aan euregionale activiteiten

- delen van opgedane en verworven kennis

lll.2 Doelgroepen van de PR-activiteiten

Doelgroepen zijn:

- leerbedrijven

- leerlingen

- docenten

- leidinggevenden van scholen

- scholen voor secundair beroepsonderwijs

- intermediairen op het terrein onderwijs arbeidsmarkt
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.3 PR-strategie en maatregelen

(Hoe zullen de pr-doelstellingen bereikt worden? Met welk strategie worden de doelgroepen
benaderd? Welke communicatiemiddelen worden ingezet?)

Er wordt een grensbrede digitale landkaart gemaakt waarop alle actoren in de grensregio's te vinden
zijn.

De betrokken scholen en leerbedrijven doen regelmatig verslag van hun activiteiten in de regionale
pers, op hun eigen websites en andere periodieken van de betrokkenen. Er worden publicaties bij
vakbladen aangeboden.

Op de gezamenlijke website wordt een agenda van belangrijke activiteiten gepubliceerd, wordt
verslag gedaan van de projectactiviteiten en worden de resultaten gepubliceerd. De producten zullen
in ieder geval via de digitale productenbank als downloads beschikbaar komen. Een aantal producten
verschijnt ook als hard copy.

Jaarlijks worden thematische bijeenkomsten georganiseerd die enerzijds een netwerk doel hebben,
maar anderzijds de deelnemers voorzien van informatie.

Bij toekenning van het project zal de professionele afdeling communicatie en marketing van het ROC
Nijmegen een gericht PR en communicatie plan opstellen, waarin zowel rekening gehouden wordt
met de organisatie van de diverse bijeenkomsten, het gericht benaderen van de diverse doelgroepen
als het verspreiden van de ontwikkelde producten.

1.4 Indicatoren

(Geeft u hieronder svp aan welke indicatoren voor uw PR-activiteiten van belang zijn. Indien een
Indicator niet van toepassing is, vult u svp in het betreffende veld "0" in. De link op de programma-

website en minstens twee persberichten - aan de start en aan het eind van het project - zijn verplicht.

Indicator Aantal
Link naar programmawebsite (www.deutschland-nederland.eu) 1
Brochure / Folder 25
Evenementen (bv. symposium, tentoonstelling) 20
Informatiebord / gedenk-plaat (bij bouwwerkzaamheden) 0
Persberichten 200
Persbijeenkomsten 3
Projectwebsite 1
Newsletter (gedrukt of digitaal) 0
Advertenties 0
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IV Kosten und Finanzierungplan / Begroting en financieringsplan

IV.1 Projektkosten / Projectbegroting

Projektkostenbeschreibung /
Beschrijving projectkosten

forderfahig in € /
subsidiabel in €

nicht forderfahig
in €/ niet
subsidiabel in €

Summe in €/
totaal in €

Projektkosten / Projectkosten

1. Personalkosten / Personeelskosten € 1.918.192,00 €0,00 € 1.918.192,00
2. Sachkosten / Materiéle kosten € 515.800,00 € 0,00 € 515.800,00
3. Fremdleistungen / Externe kosten € 539.500,00 €0,00 € 539.500,00
4. Sonstige Kosten / Overige kosten € 0,00 € 0,00 € 0,00
5. abzlglich veranschlagte Einnahmen
aus dem Projekt / aftrek geraamde €0,00 € 0,00 €0,00
inkomsten uit het project
Summe / Totaal € 2.973.492,00 € 0,00 € 2.973.492,00
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IV.2 Vorgeschlagene Finanzierung und Nennung der konkreten beteiligten

Finanzierungsquellen / Voorgestelde financiering en opsomming van

de feitelijk deelnemende financieringsbronnen

Finanzierungsquelle /
Financieringsbron

forderfahige
Kosten /

subsidiable
kosten

nicht forder-
fahige Kosten /
niet subsidia-

bele kosten

IV.2.1 EU-Mittel / EU-middelen INTERREG
IV A (EFRE/EFRO)

’ € 1.367.806,00

IV.2.2 Nationale Mittel / Nationale middelen

| Nationalen Kofinancier hinzufiigen |

EZ/OCW/Provincies
+ NRW

| € 892.047,00

IV.2.3 Regionale Mittel / Regionale
middelen

IV.2.3.1 Regionale 6ffentliche Mittel / Regionale
publieke middelen

| Neuen Projektpartner hinzufligen |

| Neuen sonstigen Financier hinzufiigen |

ROC Nijmegen staat garant voor

Lead Partner de bijdrage van de NL scholen

€ 356.820,00

Projektpartner/
Projectpartner

Bezirksregierung Duesseldorf staat
garant voor de D Berufskollegs

€ 356.819,00

sonstige
Financiers

€0,00

IV.2.3.2 Regionale private Mittel / Regionale
private middelen

| Neuen Projektpartner hinzufiigen |

| Neuen sonstigen Financier hinzufiigen |

Lead Partner:

Projektpartner/
Projectpartner

sonstige
Financiers

€0,00

Summe / Totaal

€ 2.973.492,00

€0,00

€ 2.973.492,00

Zur Kontrolle: Forderfahige Kosten laut IV.1
Ter controle: Subsidiabele kosten volgens IV.1

€ 2.973.492,00

vgl. 1.1
zie lll.1
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IV.3 Jahrliche Verteilung der forderfahigen Kosten / Verdeling van de

subsidiabele kosten over de jaren

Die folgenden Daten sind vom Lead-Partner in Abstimmung mit der jeweils zustadndigen Euregio zeitnah vor der

Entscheidung des Lenkungsausschusses bzw. Begleitausschusses Giber den Antrag festzustellen. /
De lead-Partner dient de volgende gegevens in overleg met het verantwoordelijke regionale

programmamanagement vast te stellen kort voor de besluitvorming door de Stuurgroep c.q. het Comité van

Toezicht over de aanvraag

Foérderfahige Kosten pro Jahr / Subsidiabele kosten per jaar

2007

2008

2009

2010

’ € 0,00

€ 10.000,00

€ 592.698,00

€ 592.698,00

2011

2012

2013

2014

’ € 592.698,00

€ 592.698,00

€ 592.700,00

€ 0,00

2015 (bis / tot en met
30.06.2015)

Gesamt / Totaal

Zur Kontrolle: Forderfahige Kosten laut IV.1

’ €0,00

’ € 2.973.492,00

IV.4 Werden/wurden fir das Projekt (oder seine Bestandteile) andere
Fordermittel beantragt? Wenn ja, welche? / Worden of zijn voor dit

Ter controle: Subsidiabele kosten volgens 1V.1

€ 2.973.492,00

project (of onderdelen daarvan) andere subsidiemiddelen
aangevraagd? Zo ja welke?

[~ Ja

X Nein/ Nee

Wenn ja, welche? / Zo ja welke?
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Vv Erklarungen / Verklaringen

V.1 Ich / wir bestatige(n) die Richtigkeit und Vollstandigkeit der Angaben in diesem Antrag. /
Ik / wij verklaren dat de gegevens in deze aanvraag juist en volledig zijn.

V.2 Ich / wir erkldren, dass bei der Durchfiihrung des Projekts alle Richtlinien, die
Fordergrundsatze zur Abwicklung des Programms und die Alilgemeinen
Nebenbestimmungen fiir Zuwendungen zur Projektforderung beachtet werden. / Ik/wij
verkla(a)r(en) dat bij de uitvoering van het project alle voor het programma relevante
bepalingen (o0.a. EU-Verordeningen, INTERREG IV A Programma Deutschland-Nederland,
Subsidiegrondslagen voor de afwikkeling van het programma en Algemene aanvullende
bepalingen voor subsidies voor projectsteun) in acht worden genomen.

V.3 Ich / Wir erklare/n, dass bei der Projektdurchfiihrung die Publizitatsvorschriften des
Programms beachtet werden. / Ik / wij verkla(a)r(en) dat bij de uitvoering van het project
wordt voldaan aan de publiciteitsvoorschriften van het programma.

V.4 Hiermit erklare ich mich/erklaren wir uns damit einverstanden, dass der Name der am
Projekt beteiligten Unternehmen bzw. der am Projekt beteiligten Institutionen als
Zuwendungsempfanger, die Bezeichnung des Projekts sowie der Betrag der fiir das
Projekt bereitgestellten 6ffentlichen Mittel veroffentlicht werden.®/ Hiermee verklaar ik/
verklaren wij er mee in te stemmen dat de naam van de bij het project betrokken
ondernemingen c.q. de bij het project betrokken organisaties als subsidieontvanger, de
naam van het project alsmede het bedrag van de voor het project beschikbaar gestelde
publieke middelen worden gepubliceerd.®

5 Die Foérderung aus den EU-Strukturfonds ist gemaf Artikel 6 in Verbindung mit Artikel 7 Absatz 2 Buchstabe d der VO
(EG) Nr. 1828/2006 daran gebunden, dass Sie sich mit der Aufnahme in ein Verzeichnis der Begunstigten, der
Bezeichnung der Vorhaben und des Betrags der fur die Vorhaben bereitgestellten 6ffentlichen Beteiligungen
einverstanden erklaren. Das Verzeichnis der Begunstigten wird im Rahmen des jahrlichen Durchfiihrungsberichtes an die

Europaische Kommission tGbersandt und auf der Website des Programms (www.deutschland-nederland.eu) verdffentlicht.

6 Met de subsidiéring uit de EU-Structuurfondsen is overeenkomstig artikel 6 in verbinding met artikel 7 lid 2 sub d. van de
Verordening (EG) nr. 1828/2006 de verplichting verbonden dat u instemt met opname in een register met vermelding van
de naam van de begunstigden, de naam van de projecten en het bedrag aan publieke middelen, dat voor de projecten
beschikbaar is gesteld. Het register met begunstigden zal in het kader van de jaarlijkse voortgangsrapportage worden
toegezonden aan de Europese Commissie en gepubliceerd op de website van het programma (www.deutschland-
nederland.eu)
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VI Erganzende Unterlagen / Bij te voegen documenten

(vom Lead-Partner einzureichen / door te lead-partner te overleggen)

VI1

VI.2

VI3

V1.4

VL5

V1.6

Erganzende Projektbeschreibung (wenn es zutrifft) | Aanvullende projectbeschrijving
(indien van toepassing)

Unterlagen zur wirtschaftlichen Situation des Lead-Partners (z.B. Jahresabschliusse der
letzten beiden Geschaftsjahre vor Antragstellung einschl. Erlauterungen und Bericht des
Wirtschaftspriifers + Bank- oder Kommunalbiirgschaft (wenn es zutrifft) | Stukken
betreffende de economische situatie van de lead-partner (bijv. jaarrekeningen van de
laatste twee boekjaren voor indiening van de aanvraag incl. toelichting en
accountantsverklaring (indien van toepassing)

Anlagen zur Haushaltssituation bei Kommunen in Nordrhein-Westfalen und
Niedersachsen